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“Per tutta la vita i religiosi proseguano assiduamente la propria
formazione spirituale, dottrinale e pratica; i Superiori ne procurino loro i
mezzi e il tempo” (Can..661).

In questa ottica si inserisce anche questanno, il Campus Estivo di
formazione Agidae, che nella sua 32° Edizione avra luogo, per la prima
volta, in Liguria, a Genova.

In un mondo che vede cambiare repentinamente i propri riferimenti
scientifici, culturali, economico-sociali, politici, la presenza delle opere
della Chiesa avverte con maggiore urgenza la necessita di comprendere ed
approfondire i parametri nuovi di riferimento al fine di assicurare
maggiore efficacia nell’incontro esistenziale con le generazioni delloggi e
dell'immediato domani.

LAgidae si sente costantemente interpellata nel compito di formare ed
informare tutti gli operatori impegnati nelle istituzioni che gestiscono
attivita e opere rilevanti per la vita della comunita ecclesiale e civile
assicurando il proprio impegno affincheé sia garantita a tutti lopportunita
di non rimanere indietro nella comprensione dei fenomeni

giuridico-gestionali che accompagnano la propria fatica quotidiana.

Padre Francesco Ciccimarra

Santuario Madonna della Guardia




Lanterna di Genova

CORSO 1
PER GESTORI

“Riforme che cambiano i modelli di gestione delle opere”

Programma

» Lanormativa antidiscriminatoria nei rapporti con l'utenza e
con il personale.

» Lanormativa sull'equo compenso dei lavoratori autonomi.

» Lanormativa in materia di segnalazione delle violazioni delle norme
(whistleblowing).

» La Riforma del Lavoro. Il recente Decreto Lavoro, con particolare
riguardo a:
- Rapporti a tempo determinato.
- Programmazione dell'orario di lavoro.
- Riforma della sicurezza.
- Alternanza scuola-lavoro.
- Diritto di svolgere il «secondo lavoro».
- Diritto di chiedere la transizione a forme di lavoro piu sicure e stabili.
- Sgravi contributivi e cuneo fiscale.

» Riforma del processo civile e gestione delle attivita:

- Il processo di famiglia in materia di conflitti tra genitori nella scelta
della scuola e di amministrazione di sostegno degli anziani assistiti.

- Negoziazione assistita alle controversie in materia di lavoro e di danni
da diffamazione a mezzo «social».

- Il fenomeno degli insoluti nel pagamento delle rette scolastiche:
nuova competenza del giudice di pace.

- I pignoramenti presso terzi sugli stipendi dei dipendenti: nuove
modalita.

» IMU per gli Enti ecclesiastici: ancora confusione tra Giurisprudenza e
Amministrazioni Locali in attesa di una nuova Legge.

» ENTI ECCLESIASTICI E TERZO SETTORE: “I rami ETS degli Enti
Ecclesiastici: profili civilistici, contabili e fiscali” Quali vantaggi?

» Adempimenti ANAC e modelli organizzativi ex D.Lgs 231/2001.

L'Intelligenza Artificiale e i riflessi sulla gestione delle attivita.
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PER SUPERIORI, ECONOMI
E ADDETTI AMMINISTRATIVI

“Il bilancio degli Istituti religiosi e degli Enti
ecclesiastici secondo le Linee guida della Santa Sede”

Programma

» Le attivita degli Enti ecclesiastici nell'attuale momento storico tra
sviluppo, crisi, cessioni, alienazioni: problemi e prospettive.

» La gestione dei beni tra identita canonica degli Enti Gestori ed
inquadramento civile in un contesto di trasparenza ed efficacia tecnica.

»  Le attivita di religione e di culto e le attivita diverse; la contabilita
separata e la contabilita istituzionale.

» La pianificazione delle attivita pastorali in un contesto di sostenibilita
di risorse umane ed economiche.

> 1l Bilancio nelle varie tipologie di “azienda”
» Il Bilancio degli Istituti religiosi tra attivita istituzionali e attivita
commerciali, attivita profit e attivita non profit, attivita

dell’Ente/Istituto e attivita della singola Casa/Comunita.

» Gli investimenti finanziari in una economia globalizzata: rischi
e opportunita.

» Adempimenti ANAC e modelli organizzativi ex D.Lgs 231/2001.

» Llntelligenza Artificiale e i riflessi sulla gestione delle attivita.

Boccadasse, antico borgo marinaro



Scorcio del Porto di Genova

CORSO 3
PER COORDINATORI DIDATTICI

“Scuola e didattica: contenuti, contesti e normativa”

Programma

» Leducazione e la formazione degli studenti: il ruolo delle tecnologie
digitali per la scuola del futuro.

» La scuola multiculturale: inclusione, educazione civica, formazione
economica, tra rispetto dell'identita ed esigenze di integrazione.

» Sperimentazione didattica e modelli di riferimento a confronto: uno
sguardo intorno a noi.

» Lavorare insieme: per una programmazione orizzontale e verticale di una
scuola moderna (esempi applicativi).

» Educazione motoria e sport: strumenti per la crescita della competenza,
dell'inclusione ed dell'integrazione (Rispetto delle regole, visione sistemica,
capacita di progettazione, miglioramento delle relazioni interpersonali e
inclinazione al lavoro di gruppo, ecc.).

» Educazione alimentare e salute dall'infanzia e oltre...un compito della
scuola.

» Il rispetto per lambiente: la nuova frontiera della formazione scolastica.

» Lo studente, le sue fragilita e le dipendenze sempre piu diffuse:
tecnologiche, cannabis, fumo, alcool, ecc. Il ruolo della scuola.

» Ordinamento scolastico statale e normativa sulle scuole paritarie dalla
Legge 62/2000 ad oggi in tema di Organi Collegiali, abilitazione del
personale docente, ruoli e competenze tra Gestori, Coordinatori, Famiglie.

» Il Contratto Collettivo di Lavoro e le recenti Riforme in materia di
contratto individuale di lavoro.

» PON e PNRR: le risorse per un rilancio didattico e gestionale.

» Llntelligenza Artificiale e i riflessi sulla gestione delle attivita.



CORSO 4
PER DOCENTI

“Scuola e didattica: contenuti, contesti e laboratori”

Programma

» L’ educazione e la formazione degli studenti: il ruolo delle tecnologie
digitali per la scuola del futuro.

» Lascuola multiculturale: inclusione, educazione civica, formazione
economica, tra rispetto dell'identita ed esigenze di integrazione.

» Educazione motoria e sport: strumenti per la crescita della
competenza, dell'inclusione ed dell'integrazione (Rispetto delle regole,
visione sistemica, capacita di progettazione, miglioramento delle
relazioni interpersonali e inclinazione al lavoro di gruppo, ecc.).

» Educazione alimentare e salute dall'infanzia e oltre...un compito della
scuola.

» Il rispetto per l'ambiente. La nuova frontiera della formazione
scolastica.

: ' » Lo studente, le sue fragilita e le dipendenze sempre piu diffuse:
o e . .
EREE T r tecnologiche, cannabis, fumo, alcool, ecc. Il ruolo della scuola.
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- : competenza.

» PON e PNRR: le risorse per un rilancio didattico e gestionale.

L'Intelligenza Artificiale e i riflessi sulla gestione delle attivita.

Esercitazioni di laboratorio.
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Biosfera: Bolla di Renzo Piano




CORSO 5

LPAUTOVALUTAZIONE
INDEROGABILE

delle attivita scolastiche, sociosanitarie e assistenziali
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Programma

» Dalla Certificazione ISO 9001 alla Autovalutazione dellefficienza e
dellefficacia delle attivita (scuola, socio sanitario assistenziale,
accoglienza, servizi all'impresa).

» Evoluzione del concetto di qualita (dai modelli di controllo qualita
alla gestione sistemica dell'organizzazione in ottica di miglioramento

continuo).

» La certificazione come riconoscimento esterno di terza parte di un
percorso basato su principi e tecniche di gestione sistemica.

» Dalla gestione del personale alla valorizzazione delle risorse umane.
» Gli strumenti e le tecniche della qualita.
» Il monitoraggio, l'analisi e le azioni per il miglioramento.

» I sistemi di autovalutazione (RAYV, accreditamento istituzionale in
sanita, premi internazionali, modello EFQM, AgiTQM ecc.).

» Il Premio Qualita AGIDAE 2023.

» Esercitazioni di laboratorio.

Piazza De Ferrari
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Ti emoziona per natura.

SERATA CONCLUSIVA
Venerdi 28 Luglio

Cena di Gala presso IAcquario di Genova

accoglienza ospiti nel Padiglione Cetacei
aperitivo nella Sala Costa dei Delfini

visita dellAcquario

Recital vocale e strumentale
con:

Marco Camastra - baritono

Francesca Del Grosso - violino

Sara Marchetti - pianoforte

Il trio propone romanze da camera italiana di autori celebri, quali
Tosti, Denza e della tradizione popolare napoletana, con musiche di
Bixio, Di Capua, Cottrau, inframezzate da lieder in versione
strumentale e brani celebri per violino e pianoforte di Mozart,
Paganini, Schumann, Chopin, Grieg, Satie, Debussy, Dvorak.

Acquario di Genova



“CON LA FORMAZIONE CONTINUA

RILANCIO LA MIA SCUOLA”

QUOTE DI ISCRIZIONE
STARHOTELS
I CAMPUS AGIDAE 2023 si svolgera presso lo STARHOTELS PRESIDENT PREMIUM
di GENOVA - Corte Lambruschini, 4 16129 Genova. _
T: +39 010 5727 - F: +39 010 5531820 - Mail: president.ge@starhotels.it President
. . . . . GENOVA
e prevede diverse formule di partecipazione, descritte nella tabella che segue:
ASSOCIATI AGIDAE o
QUOTE DI ISCRIZIONE ENTI CERT. AGIQUALITAS NON ASSOCIATI AGIDAE
CAMERA SINGOLA con_pensione completa €1.000,00 €1.300,00
(1 corsista)
CAMERA DOPPIA con p_)er_]sione completa € 900,00 cad. € 1.000,00 cad.
(2 corsisti)
Solo corso (senza pranzo) € 500,00 € 700,00
Corso con pranzo € 600,00 € 750,00

QUOTE ISCRIZIONE PER GRUPPI
(Riservato agli Enti associati AGIDAE e a quelli Certificati AGIQUALITAS)

3 pax per singolo Istituto
DUS + DOPPIA € 2.000,00
Gestore/Economo, Coordinatore, Docente
4 pax per singolo Istituto ‘
(b) 2 DOPPIE £ 3@0100 € 2.500,00
Gestore, Economo, Coordinatore, Docente
5 pax per singolo Istituto ,
(c) DUS +2 DOPPIE |3 A})ﬁ@o € 3.000,00
Gestore, Economo, Coordinatore, 2 Docenti

Note: (1) Ciascun partecipante verra iscritto al corso di appartenenza
(2) In caso di richiesta in camera DUS é prevista l'integrazione di € 180,00 cad.
(3) La figura del Gestore /Economo puo essere sostituita con quella di un Docente.
(4) Fino ad esaurimento posti.

La quota comprende: ospitalita alberghiera dalla sera del lunedi 24 luglio 2023 alla mattina del sabato
29 luglio 2023, frequenza corso e materiali didattici. Non sono comprese le consumazioni al di fuori dei pasti.

Tutti i corsi sono finanziabili attraverso i VOUCHER FONDER. il termine di scadenza ¢ il 23/06/2023.

Per maggiori info sulle MODALITA DI ISCRIZIONE scrivere una mail a:
segreteria@fondazioneagidaelabor.it o visitare i siti web: www.agidae.it e www.fondazioneagidaelabor.it
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